
  Обязательное психиатрическое освидетельствование.

Отдельные категории работников подлежат обязательному психиатрическому обследованию. 
Порядок проведения психиатрического освидетельствования регламентируется Постановлением Правительства РФ № 695 от 23 сентября 2002 г.  "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" (с изменениями и дополнениями)

Кому необходимо психиатрическое освидетельствование 
Обследование в первую очередь потребуется сотрудникам, чья работа связана с людьми, или же осуществляется в особых, вредных или опасных условиях труда. 

Список таких работ включает:
Деятельность, предполагающая контакт с вредными веществами (например, токсичными, взрывоопасными и др.).
Работы в опасных условиях (например, на высоте).
Деятельность, связанная с возможным применением оружия.
Пассажирские перевозки.
Занятость в сфере общественного питания и пищевой промышленности (производство, продажа, хранение и пр.).
Медицинская деятельность.
Занятость в сфере услуг (коммунальные службы, косметологи, парикмахеры и пр.).
Работа с детьми (образовательные, воспитательные учреждения).
Обследование необходимо проводить непосредственно перед поступлением сотрудника на работу и далее в процессе деятельности. Частота процедуры зависит от профессии, но не может быть меньше 1 раза в 5 лет
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